Краевое государственное бюджетное учреждение «Центр кадастровой оценки» (КГБУ «ЦКО»)
ПОЛОЖЕНИЕ о противодействии коррупции в краевом государственном бюджетном учреждении
«Центр кадастровой оценки»

2 
Краевое государственное бюджетное учреждение «Центр кадастровой оценки» (КГБУ«ЦКО»)
ПОЛОЖЕНИЕ о противодействии коррупции в краевом государственном бюджетном учреждении
«Центр кадастровой оценки»

	УТВЕРЖДЕНО

	приказом директора КГБУ «ЦКО»

	[bookmark: _GoBack]от «28» августа 2018 года № 14-п










ПОЛОЖЕНИЕ
о противодействии коррупции
в краевом государственном бюджетном учреждении
«Центр кадастровой оценки»






























г. Красноярск, 2018

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в краевом государственном бюджетном учреждении «Центр кадастровой оценки»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», Законом Красноярского края от 07.07.2009  № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае» (в редакции Закона Красноярского края от 10.06.2010 № 10-4709 «О внесении изменения в статью 15 Закона края «О противодействии коррупции в Красноярском крае»», Закона Красноярского края от 21.04.2016 № 10-4437«О внесении изменений в  Закон края «О противодействии коррупции в Красноярском крае»»).
1.2. Данным Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизация и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.3.1. коррупция:
а)	злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б)	совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции – деятельность комиссии по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а)	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)	по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;
1.3.3. антикоррупционная политика – деятельность краевого государственного бюджетного учреждения «Центр кадастровой оценки» (далее – КГБУ «ЦКО»), направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;
1.3.4. коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
1.3.5. предупреждение коррупции – деятельность КГБУ «ЦКО» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
1.4. Противодействие коррупции в КГБУ «ЦКО» осуществляется на основе следующих принципов:
· приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
· обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
· приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
· неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
· приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. формирование в коллективе КГБУ «ЦКО» нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых КГБУ «ЦКО» на предмет соответствия действующему законодательству;
2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам КГБУ «ЦКО» законодательства в сфере противодействия коррупции;
2.4. заключение соглашений о противодействии коррупции с сотрудниками КГБУ «ЦКО» (Приложение № 1).

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников КГБУ «ЦКО» к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению.
3.2. Уведомление в письменной форме сотрудниками КГБУ «ЦКО» директора или Комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 2);
3.3.  Создание условий руководством КГБУ «ЦКО» для уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками КГБУ «ЦКО» (Приложение № 3).

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции.
4.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора КГБУ «ЦКО» из работников КГБУ «ЦКО».
4.3. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения

5.1. Работники КГБУ «ЦКО», граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданскую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности 
к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно 
как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.






















	Приложение № 1

	к Положению о противодействии коррупции

	в краевом государственном бюджетном 

	учреждении «Центр кадастровой оценки»




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ от «___» _______________ 20____г.
к Трудовому договору с ____________________ № _____ от «___» ________ 20____г.
(ФИО работника)

Краевое государственное бюджетное учреждение «Центр кадастровой оценки» (далее – КГБУ «ЦКО»), в лице директора ________________________________________, действующего на основании Устава, в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и ____________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее Дополнительное соглашение к  Трудовому договору № _______ от «___» _______________ 20___г. (далее – Дополнительное соглашение) о нижеследующем:
           1. «Работник» ознакомлен с антикоррупционной политикой «Работодателя», утвержденной приказом № «___» ______201____ года, которая регулируется разработанным Положением о противодействии коррупции в КГБУ «ЦКО» на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 07.07.2009  № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае» (в редакции Закона Красноярского края от 10.06.2010 № 10-4709 «О внесении изменения в статью 15 Закона края «О противодействии коррупции в Красноярском крае»», от 21.04.2016 № 10-4437«О внесении изменений в  Закон края «О противодействии коррупции в Красноярском крае»» и обязуется соблюдать установленные антикоррупционной политикой требования.
2. «Работник» при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору № ____ от «___» _________ 20___г.  в соответствии с антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам КГБУ «ЦКО» в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.
3. «Работник» обязан уведомлять работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если «Работнику» станет известно, что от имени КГБУ «ЦКО» осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.
4. «Работник» обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании антикоррупционной политики и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
5. «Работнику» известно о том, что работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. – применению дисциплинарных взысканий), а также не производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размере, если «Работник» сообщил работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.
6. «Работник» предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также антикоррупционной политикой.
7. Настоящее Дополнительное соглашение о соблюдении требований антикоррупционной политики вступает в силу «___»______201___г., и действует до прекращения (расторжения) Трудового договора №___ от «___» __________ 20___ года.
8. Настоящее Дополнительное соглашение о соблюдении требований антикоррупционной политики является неотъемлемой частью Трудового договора с работником, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя, второй экземпляр - у «Работника».
          9. Адреса сторон и другие сведения:
Работодатель: краевое государственное бюджетное учреждение «Центр кадастровой оценки» в лице директора ________________________________________________________
ИНН 2460108180
Юридический адрес:
660075, российская Федерация, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Маерчака, д.40
Фактический адрес:
660075, российская Федерация, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Маерчака, д.40

Работник: 
		
(фамилия, имя, отчество)
Паспортные данные 
Зарегистрирован по адресу 

Работодатель: 	Работник:
Директор КГБУ «ЦКО»
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/

	(подпись)

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)

	


Ознакомлен и согласен с:
- Положением о противодействии коррупции в КГБУ «ЦКО»;
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников КГБУ «ЦКО»;
- Положение о комиссии по противодействию коррупции в КГБУ «ЦКО»
	 
«____»___________20___г.
	
	/
	
	/

	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	


Экземпляр дополнительного соглашения получил.
	
	/
	
	/

	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	

	










































Приложение № 2

	к Положению о противодействии коррупции

	в краевом государственном бюджетном 

	учреждении «Центр кадастровой оценки»



	Председателю комиссии КГБУ «ЦКО» по

	по противодействию коррупции

	___________________________________________

	(ФИО)

	от ___________________________________________

	(должность, ФИО)




                                                 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
     Уведомляю Вас  о  факте  поступления  ко  мне  (другому  сотруднику)  обращения   в   целях    склонения  к совершению      коррупционного      правонарушения       со       стороны
_____________________________________________________________________________
(сведения о лице, склоняющем к правонарушению)
     Склонение к  коррупционному  правонарушению  производилось  в  целях осуществления мною ___________________________________________________________
                                     (указывается сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)
посредством __________________________________________________________________
                                                                                         (способ склонения)
     Обращение поступило ко мне _________________________________________________
                                                                                       (дата, время, место)
     Склонение          к          правонарушению           производилось
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения)
_______________________________________________________________ _____________
                                  (Ф.И.О., должность)                                                                                  (подпись)
_________________________________________________________________________
(дата составления уведомления)
 





	
Приложение № 3

	к Положению о противодействии коррупции

	в краевом государственном бюджетном 

	учреждении «Центр кадастровой оценки»




Создание условий руководством КГБУ «ЦКО» для уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками КГБУ «ЦКО»

– обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для КГБУ «ЦКО» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
– соблюдение баланса интересов КГБУ «ЦКО» и работника при урегулировании конфликта интересов;
– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) КГБУ «ЦКО».




